V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace a zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom

vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov zmluvné strany

Sprava majetku mesta Prievidza, s. r. 0., T. Vansovej 24, Prievidza (zamestnavatel’)
zastapena JUDr. Janom Marti¢ekom, konatel'om organizacie

na jednej strane
Zékladnd odborova organizicia Slovenského odborového zvidzu verejnej spravy pri
Sprave majetku mesta Prievidza, s.r.0., (ZO) zastupena Bedtou Altofovou, predsedom
zéakladnej organizacie a Evou Pipiskovou, podpredsedom zakladnej organizacie.

na druhej strane

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2020-2021
Cast’ I

VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 2

Ciel'om kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat’ socialny zmier a preto zmluvné strany

budi pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho
vyjednévania.
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Clanok 3

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
postavenie odborovej organizéacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran
pracovnopravne vzt'ahy
mzdové podmienky
bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
socidlna oblast’ a socialny fond
vychovna a vzdelavacia ¢innost’
plnenie a vztahy vzdjomnej spoluprace

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za

ich clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost' vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sti¢asne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zdkladnej organizacie.



Cast’ II

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zakladnti odborovi organizaciu (d’alej len ZO), ako predstavitel’a
vSetkych zamestnancov organizacie v kolektivnom vyjedndvani. Uznava prava ZO
vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkova cCinnost (schodze, stretnutia) ZO bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a hradi naklady spojené sich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
ucast na odborovych schddzach, konferencidch, zjazdoch a odbordrskych aktivitdch
v nevyhnutnom rozsahu pracovné volno sndhradou mzdy vrozsahu 4 hodin mesacne.
Rovnako poskytne vol'no na vykondvanie administrativnych a technickych prac, spojenych
s vykonom odborarskych zalezitosti podl'a potreby.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel’ zabezpec¢i tthradu clenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom ZO na zdklade ich predchadzajiceho pisomného suhlasu.
Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel poukdze na tcet zdvodného vyboru ZO,
najneskor do 20. dia bezného mesiaca vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov prerokuje so zastupcami
zavodného vyboru ZO.

Clanok 10

Zamestnavatel vopred prerokuje vzmysle § 237 Zaikonnika prace s prisluSnym
odborovym organom pripravované Strukturdlne zmeny, racionalizatné ainé organizacné
opatrenia, ktoré su zakotvené v ods. 2 § 237 Zakonnika prace. Zaroven s nimi prerokuje navrh
na rieSenie ich d’alSieho pracovného uplatnenia, pripadne ich rekvalifikéciu.

Na zasadnutie Skodovej komisie bude pozyvany predseda, alebo nim povereny
pracovnik ZO.



Cast’ 11

Pracovnopravne vztahy

Clanok 11
Zamestnavatel' vypracuje a bude dopliiiat’ pracovny poriadok. V pracovnom poriadku

okrem iné¢ho vymedzi presny okruh funkcii, do ktorych st zamestnanci menovani. Pre
platnost’ pracovného poriadku je potrebné prerokovanie s prislusnym odborovym organom

Clanok 12
Pracovny cas je 40 hodin tyzdenne. Na pracoviskach, kde si to vyzaduje charakter
prace, je pracovny ¢as rozdeleny nerovnomerne.
Stanoveny pracovny ¢as je : pondelok az piatok  od 7.30 hod. do 16.00 hod.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v rdmci stanoveného pracovného ¢asu mézu zamestnanci
vyuzit’ moznost’ pruzné¢ho pracovného casu a to nasledovne :

Fixny pracovny cas : Pondelok 7.30 — 15.00 - Strankové hodiny
Utorok 7.30—-15.00
Streda 7.30 — 16.00 - Strankové hodiny
Stvrtok 7.30 - 15.00
Piatok 7.30 — 13.00 - Strankové hodiny

Pocas fixného pracovného ¢asu — Strankovych hodin je zamestnanec povinny nachadzat’ sa na
svojom pracovisku.

Volite'ny pracovny ¢as Pondelok 6.30-7.30 15.00-18.00

Utorok 6.30—7.30 15.00 — 18.00
Streda 6.30—-7.30 16.00 — 18.00
Stvrtok 6.30—7.30 15.00 — 18.00
Piatok 6.30 —7.30  13.00 — 16.00

Pruzny pracovny cas sa uplatni ako pruzné jednomesacné pracovné obdobie spliajuce
mesacny fond pracovného Casu.

Clanok 13

Pocas fixného pracovného Casu ma zamestnanec narok na prestavka na odpocinok
a jedenie, ktoru zamestndvatel' zamestnancom poskytne v trvani 30 minut v ¢ase od 12.00
hod. do 13.00 hod., a ktora sa nezapocitava do pracovného Casu.



Clanok 14

V kalendarnom roku moéze zamestndvatel nariadit zamestnancovi pracu nadcas
v rozsahu najviac 150 hodin. Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadCas v roku sa
nezahffa praca nadcas, za ktoru zamestnanec Cerpal ndhradné volno. Zamestnanec moze
v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadc¢as najviac v rozsahu 400 hodin.

Clanok 15

Zamestnavatel' méze poskytnut’ rodicovi, ktory sa stara o dieta mladsie ako 10 rokov
a zamestnancovi, ktory prevzal do svojej starostlivosti nahradzajicej matersku starostlivost’
diet’a, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prisluSnych organov, jeden denn pracovného vol'na
v mesiaci bez ndhrady mzdy, ak tomu nebrénia prevadzkové dovody, pricom pracovné volno
nie je mozné za nevycerpané mesiace kumulovat’.

Clanok 16

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 pism. a), b), ¢) Zakonnika prace v platnom zneni, odstupné nasledovne:
- ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov, vyplati mu
zamestnavatel 1 funkény plat, ak pred zacatim plynutia vypovednej lehoty rozviaze
zamestnanec pracovny pomer dohodou a pracovny pomer skonci pred zacatim plynutia
vypovednej doby,
- ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov, vyplati mu
zamestnavatel 3 funkcéné platy, ak pred zaCatim plynutia vypovednej lehoty rozviaze
zamestnanec pracovny pomer dohodou a pracovny pomer skonci pred zacatim plynutia
vypovednej doby,
- ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov, vyplati mu
zamestnavatel 4 funkéné platy, ak pred zaCatim plynutia vypovednej lehoty rozviaze
zamestnanec pracovny pomer dohodou a pracovny pomer skonci pred zacatim plynutia
vypovednej doby,
-ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov a viac, vyplati mu zamestnavatel’ 6
funkénych platov, ak pred zacatim plynutia vypovednej lehoty rozviaze zamestnanec
pracovny pomer dohodou a pracovny pomer skon¢i pred zaatim plynutia vypovednej doby.

Do odpracovanych rokov sa zapocCitavaju aj roky, ktoré zamestnanec odpracoval
v organizaciach poverenych spravovanim majetku mesta v predchaddzajucom obdobi.

Cast’ IV

Mzdové podmienky

Clanok 17

Zamestnancom bude za pracu vyplateny plat na ich osobné ucty zriadené v petiaznych
ustavoch. Zamestnavatel' poukdze mzdu zamestnancom najneskor do 15 dia nasledujiceho
mesiaca.



Clanok 18

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu:
a) 13 al4plat, ato v zavislosti od hospodarskych vysledkov,
b) za vykonanie prace presahujucej rdmec pracovnych ¢innosti vyplyvajacich z dohodnutého
druhu prace na navrh veducich tisekov spolo¢nosti,
¢) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi mzdovi kompenziciu za stazeny vykon prace
v prostredi, ktorého pdsobenie zamestnancovi st'azuje pracu alebo negativne ovplyviuje jej
priebeh.

Takymto prostredim rozumieme :

- objekt sup. ¢islo 2663, Ciglianska cesta 9A

Mieru stazeného vykonu v inom prostredi ako je horeuvedené, ur¢i veduci pracovnik.
Za kazdu hodinu stazené¢ho vykonu prace poskytne zamestnavatel’ popri dosiahnutej mzde aj
mzdovu kompenzéciu za staZzeny vykon a to najmenej 20 % miniméalneho mzdového naroku
ustanoveného v Zakonniku prace § 120 ods.4 v eurdch za hodinu.

Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace bude vyplatena na zaklade vykazu odvedenych
prac vypracovaného vediicim pracovnikom.

Clanok 19

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu pri pracovnom, alebo zZivotnom vyroci
nasledovne :
- Za vykon prace pri pracovnych vyro¢iach budi zamestnancom poskytnuté finan¢né
odmeny zo strany zamestnavatela za odpracovanych 10 rokov akazdych 5 rokov
vykonu prace pre zamestnavatel’a

LO TOKOV . 200 €
IS TOKOV i 250 €
20 TOKOV ittt 300 €
25 TOKOV woviiiiiiieeeee et 350 €
30 TOKOV .t 400 €
35 T0KOV @ VIAC evvvviieiieiiiiieiieeeeeee e 450 €

- Za vykon prace pri dosiahnuti 50 rokov veku budu zamestnancom poskytnuté financné
odmeny ak odpracoval u zamestnavatel’a :

0-5 10KOV coovieieeieieeee e, vo vyske 200 €
5-10 10KOV vvieeiieeieeeee e vo vyske 300 €
10 - 20 TOKOV .ooovviieiieieeiieeeeeeee vo vyske 500 €
20 a viac TOKOV ...ccvcvveeeiieeiieeiieeeee, vo vyske 800 €
Zamestnavatel’ poskytne v pripade imrtia zamestnanca finan¢nu podporu pozostalym vo

vyske 500€.

Néarok na odmenu a podporu aich vysSka vznikd zamestnancovi po prejednani
a schvaleni zamestnavatel'om so zastupcom zamestnancov.

Do odpracovanych rokov sa zapoclitavaji aj roky, ktoré zamestnanec odpracoval
v organizaciach poverenych spravovanim majetku mesta v predchadzajicom obdobi.



Cast’V

Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 20

V stulade sustanovenim § 146 Zakonnika prace bude zamestnavatel vytvarat
podmienky pre bezpecnu a zdravotne nezavadni pracu.

Clanok 21

Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpec¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci a odborova organizacia navzajom spolupracuju pri planovani a vykonavani
opatreni v oblasti ochrany prace.

Clanok 22

Zamestnavatel' bezplatne poskytne podla § 6 ods. 2 a3 zdkona ¢. 368/2001 Z.z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci osobné ochranné pracovné prostriedky (dalej
OOPP) v zmysle internej smernice o poskytovani OOPP zamestnancom, u ktorych si to
vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, a ak pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo obuv
podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu.

Cast’ VI

Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 23

1.1 Zamestnavatel' a zastupca zamestnancov-odborova organizacia sa dohodli, ze socidlny
fond tvori povinny pridel vo vyske 0,6% zo zékladu. Zakladom na urcenie rocného
povinného pridelu do fondu je uhrn hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesacného pridelu do fondu je uhrn
hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac.
V pripade vycCerpania finanénych prostriedkov socidlneho fondu bude tento doplneny
v potrebnej chybajucej vyske tak, aby k 31.12. daného roka nebol v zapore.

1.2 SF je fondom =zamestndvatela. Povinny pridel do fondu je sucastou nakladov
zamestnavatel'a. Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedie v utovnictve na osobitom
analytickom ucte.

1.3 Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finan¢nych prostriedkov sa
uskutocni najneskor do konca kalendarneho mesiaca. Zuctovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykona zamestndvatel najneskor do 31.januara nasledujuceho roka.
Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

1.4 O pouziti SF rozhoduje zamestnavatel' spolo¢ne s odborovou organizaciou pdsobiacou
u zamestnavatela. Na zdklade vz4jomnej dohody sa zamestnavatel a odborova
organizacia dohodli, Ze zamestnavatel uhradi ¢ast’ nakladov na stravovanie zamestnancov,
tak ako je uvedené v Casti VI, ¢1.24 tejto Kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju
pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre pouzivanie socialneho fondu,
ustanovenych zakonom 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov,
pricom pouzitie financnych prostriedkov povinného pridelu zo socidlneho fondu pocas
platnosti tejto Kolektivnej zmluvy je mozné pouzit' vylucne len v podobe prispevku na
stravovanie zamestnancom.
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Clanok 24

Zamestnavatel' zabezpeCi pre vsetkych zamestnancov stravovanie prostrednictvom
pravnickej osoby, ktora mé& opravnenie sprostredkovavat stravovacie sluzby poskytnutim
stravnych poukdzok vo vyske stravného v zmysle aktudlneho opatrenia MPSVaR o sumach
stravného a v minimalnej vyske podla § 152, ods.4, Zakona ¢.311/2001 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov, ktord sa bude aktualizovat podla zmeny prislusného predpisu
v suvislosti so zmenou nominalnej hodnoty stravnej poukazky. Vypocet hodnoty stravnej
poukdzky a prispevkov tvori Prilohu €. 1 tejto zmluvy. V pripade legislativnych zmien bude
tato priloha nahradena novou Prilohou s aktudlnym vypoctom podla platnej legislativy.

Zamestnavatel' poskytne stravovanie zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnenej
nepritomnosti v praci, ktoré sa posudzuji ako vykon prace v zmysle Zakonnika prace, aj
pocas riadnej dovolenky.

Naklady na stravovanie budu hradené nasledovne:
1.  zamestndvatel prispieva na stravovanie :
55% sadzby stravného pri tuzemskych pracovnych cestach
0,25 € zo socialneho fondu
2. zvySok stravnej jednotky si hradi stravnik sam.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi d’al§iu stravnu jednotku pri pracovnej zmene
dlhsej ako 11 hodin.

Clanok 25

Na zaklade zék. ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni. v platnom zneni
sa zamestnavatel a zamestnanci zucastiiuju na doplnkovom ddchodkovom sporeni
a prispevok zamestnavatel'a je stanoveny pre zamestnancov percentualne z hrubych miezd,
v zmysle zatriedenia podla suctu vysky ich zakladné mzdy a 100 % -nej vysky pohyblivej
zlozky mzdy. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na doplnkové dochodkové
sporenie do maximalnej vysky prispevku za dany mesiac podl'a nasledovnej tabul’ky:

Prispevok

Zékladna zamestnavatel'a [ Maximalna vyska
mzda + 100% | v % z hrubej |prispevku za
pohyb. zlozka mzdy mesiac v EUR

do 700€ 6,00 30,00
701 - 850 5,80 40,00
851-1000 5,60 50,00
1001-viac 5,40 60,00

Vyska prispevku zamestnanca je upravena uzivatel'skou zmluvou a zamestnanec si
hradi vysku prispevku sam.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe¢i uhradu prispevkov
doplnkového dochodkového sporenia formou zrazky zo mzdy zamestnancom, ktori uzatvoria
zmluvu s prislusnou doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.



Clanok 26

Na zaklade § 8 ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a o doplneni niektorych zdkonov bude zamestnancovi
vyplatena nahrada prijmu nasledovne:

- od prvého do treticho dna docasnej pracovnej neschopnosti 50 % denného
vymeriavacieho zédkladu zamestnanca
- od Stvrtétho do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti 70 % denného
vymeriavacieho zakladu
Zamestnavatel' ospravedlni a vyplati nahradu mzdy zamestnancovi, ktory ma dolezité
osobné prekazky v préci pocas stanoveného pracovného casu.

Cast’ VII

Plnenia a vzahy vzajomnej spoluprace

Clanok 27

1. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na r. 2020-2021. Uginnost nadobuda diiom
01.01.2020. Jej platnost’ sa prediZi len na obdobie nasledujiicich dvoch kalendarnych
rokov, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran, nepoda
navrh na uzavretie novej zmluvy. Touto kolektivnou zmluvou zanikd platnost’ kolektivne;j
zmluvy zo dna 19.4.2018.

2. Kolektivnu zmluvu st povinné zmluvné strany dodrzat’.

3. Plnenie kolektivnej zmluvy budi polro¢ne vyhodnocovat vyjednavaci na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktorakol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany st povinné
o navrhu na zmenu rokovat’ najneskor do 30 dni od jeho doruCenia. Zmeny a dodatky
prijaté zmluvnymi stranami su zavidzné v pisomnej forme a po podpise oboch zmluvnych
stran.

4. Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informécii potrebnych na
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na d’alSie obdobie.

5. Zamestnavatel' zabezpec¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a.

6. Kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch exemplaroch akazda zo zmluvnych stran
obdrzi jeden exemplar.

V Prievidzi dita 20.12.2019.

za odborovi organizaciu za zamestnavatel'a
Beéta Altofova JUDr. Jan Marticek
predseda ZO OZ SLOVES konatel’ spolo¢nosti
pri Sprave majetku mesta Prievidza,s.r.o. Sprava majetku mesta Prievidza,s.r.o.



